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I JJorhtttttrhitng^ 

tu 

3e  gröger  ba§  §eer  ber  S3eamten  in  9fieidf),  ©taat  unb  ©e«« 
tneinbe  gertjorben  ift,  befto  ftürmifd^er  l^aben  bie  ©tanbeg» 
organifötionen  ber  ^Beamten  bie  gorberung  erl^oben,  ben 
^atriard^ali^muS  be^  alten  ^eamtenaerl^ältniffe^,  ber  biefem 
nad^  ©efd^i(f)te  nnb  Srabition  eigen  tnar  unb  feinen  guten 
©runb  gel^abt  l^atte,  folonge  bie  S3eanitenfd^aft  nur  einen  uer» 
l^ältni^möBig  Heinen  Umfang  l^atte,  burd^  ein  geregelte^  SSer^ 
tretung§fi)ftem  abpiöfen.  §atte  bie  ^tu^bel^nung  be^  S3er- 
tnaUunggförperg  bie  :perfönlid^e  Sl^efg  mit  ben 

il^m  unterftellten  S3eamten  grogenteilg  unmöglid^  gemad^t 
aber  verringert,  fa  follte  bag  ^ertretung§ft)ftem  bagu  Verl^elfen, 
bag  biefe  güi^Iung  mittelbar  tnieber  fiergeftellt  tüürbe:  an  bie 
©teile  ber  vielen  ©ngelnen  follte  im  SSerlel^r  mit  bem  ©^ef 
für  eine  große  ^ngal^l  fojialer  ^ngelegenl^ eiten  ein  5(u§fd^uß 
eintoanbfrei  getväl^lter  SSertreter  ber  Seamtenfd^aft  treten,  ba§ 
$ßertrauen§verb;ältnig  innerl^alb  beg  SBeamtentörperg  fid^ern 
ober  tvieber  l^erftellen,  SBillfürlid^feiten  entgegenloirten,  bie 
SSünfd^e  ber  ^Beamten  Hören  unb  in  geeigneter  SSeife  ^ur 
©pradbe  bringen  unb  fo  bie  ^rbeit^freubigfeit  unb  bie  Seiftungen 
ber  S3eamtenfdf)aft  lieben. 

©0  nal)eliegenb  bie  gotberung  ber  SSeamtenau^fd^üffe  in 
5lnalogie  gur  ßnttoicflung  in  ber  S^ibuftrie  aud^  toar,  fo  tvurbe 
il^r  benno^  bei  Oteid^  unb  ©taat  big  gur  9?evolution  nirgenbg 
Vorurteilglog  ftattgegeben.  (Srft  feit  ber  Umtoalgung  vom  ^o* 
Vember  1918  änberte  ftd^  ber  ©tanb^Junft  ber  SSertvaltungen. 
Otine  einen  Üted^tgtitel  entftanben  algbalb  S3eamtenaugfd^üffe 
ober  »röte,  unb  eg  gab,  nacf)bem  biefe  gefd^affen  loaren  unb  nid^t 
baran  badeten,  einfad^  U)teber  gu  Verfdlitoinben,  nur  no^  bie 
2rage,  loeld^e  Aufgaben  il^nen  gugutoeifen  unb  toie  iljr  Aufbau 

1* 


fM291 


4 


gu  geftalten  fei  — eine  grage,  bie  tnegen  ber  Ungleid^mäSig’ 
Keit  bet  au§  ber  9?et)olution  ertnac^fenen  SnttnidEIung  unb  ©gen^* 
art  ber  5lu^fc^üffe  ober  S^äte  unb  inegen  be^  fic^  barau^  er* 
gebenben  S3ebürfniffe§  nac^  einl^eitüc^er  Siegelung  Mb  siemlid^ 
bringenb  iourbe. 

®ie  preu^ifc^e  iHegierung  erlannte  bie  S^otii:)enbig!eit,  ba§ 
SSeanttenräteioefen  gu  regeln,  unb  erlief  be^l^olb  bie  93er* 
orbnung  Ootn  24.  9)?är§  1919. 

^ie  amtliche  Siegelung  be§  @egenftanbe§  ntu^  inbeffen, 
folueit  fie  überl^aupt  erfolgt  ift,  aU  brooiforifd^  angefel^en  toerben, 
tueil  fic^  bie  95eatntenf(^aft  über  eine  ein^eitlid^e  geitgemö&e 
©eftaltung  ber  9lu§fc^üffe  unb  SRäte  erft  felbft  gans  einig  unb 
Har  roerben  niugte,  e'^e  bie  S^eriualtungen  ettoa^  ^auerl^afteS 
auf  biefem  ©ebiete  f(^affen  lönnen. 

SDie  ©efellfc^aft  für  ©ogiale  9?eforin  l^at  e^  für  il^re 
^flic^t  gel^alten,  an  ber  Klärung  ber  93^einungen  über  bie  $8e* 
amteimugfc^üffe  unb  -rate  uiit^uiuirfen.  ^er  in  il^r  gebilbete 
„Unterauöfc^ug  für  93eamtenfragen"  beriet  bie  gange 
grage  einge^enb  burd^,  g.  %,  in  fe^r  langtoierigen  @ibungen 
eine§  oon  il^m  bafür  befonber§  eingefe^ten  ^rbeit§au§fd)uffeö 
öon  fieben  §erren. 

®er  le^itere,  bcm  Me  Hauptarbeit  5uftel,  beftanb  au§  ben 
9?egieruug§bauiefretär  H*  S^ancfe  (©eiuerficpaftl.  53unb  ber  9?enterung§* 
beamten  ^reuben§),  ©taatsanmaltfdiaftgtan^Üft  ^aap  (^ufti^beamtenbunb), 
SDbcrjefretär  Sange  (©emerffcbaft^bunb beutjdjer ©ilenbabnbeamten),  ©ctretßr 
SBcrmfe  (herein  ber  9?etcb§beamten)  unb  3^ebafteur  SöinterS  ('tebanb 
ber  mittleren  3?ei(b^poft=  unb  Xelegrapbenbeamten),  fomie  uom -SSorftanbe  ber 
©efefljcbaft  für  ©ojjiale  fKeform  ben  H^^en  ©enatSpräfibent  Dr.  flügge 
unb  ©eneralfefretör  Dr.  UnterauSfdjuf;  ber  ©efeüfibaft  für 

©oktale  S^eform  für  bie  58eamtenfragen  maren  aufeer  ben  in  ben  ^Irbcit^s 
auftfcpub  belegierten  Herren  nocf)  SSerireter  folgenber  Drganifationcn  ^its 
glteber:  ^eutfcper  S3eamtenbunb  (bem  überbieS  ein  fepr  großer  Xeil  ber  eins 
gelnen  S5erbanbe  unb  '^unbc^organifationen  angegliebert  finb),  S3unb  pperer 
SSeamtcn,  SSerbanb  ber  böperen  ^oftbeamten,  ^Serbanb  ber  unteren  f)3oft=  unb 
2;elegrapt)enbeamlen,  5?erbanb  ber  ^oft=  unb  Xelegrappenbeamtinnen,  ®cmerf= 
fepaft  ‘J'eutfcber  ©ifenbapner,  ®eiitfdier  ©ifenbapneruerbanb,  ®emertfd)aft 
beutfeper  ©ifeubabner  unb  ©taatebebienftetcr,  fßreufnfd)cr  ÜUepterbunb, 
2)eulfcper  äiicpterbunb,  53crbanb  ber  (^emeinbe=  «nb  ©taatSarbeiter,  ^utfeper 


2^cd^ni!ert)erbanb,  93unb  ber  ted)infd)=inbuftriellen  Seomten,  5?q1^dI.  ®ct= 
bnnb  ber  !aufm.  ^tngeflcKten  unb  Beamtinnen,  2)eutjd)cr  ße^reröerein, 
Breuj^ürfier  BoIf§[d)uIIet)rertnnent»erbanb,  Betbanb  ber  SRarinebeamten  unb 
ßentralöerbanb  ber  ©emelnbebeamten  ^reufeenS.  Bon  befonberen  ©acfy: 
fenncrn  be§  Beamtenred)te3  gepvten  bem  UnterQU§fd)uj5  an  bte  Herren 
Dberbermaltung§gertd)t§rat  Dr.  S)amme,  ©irettor  Kaltenberg  (5Reidjg= 
minifterium  be§  Konern,  Beamtenreferat),  0?ed)nung§rat  KUdtbacb,  @e^. 
Kuftijrat  ^FammergericbtSrat  ^ a g e n , UnterftaatSfefretör  Dr.  ^einemann, 
©el^.  5Reg.=fRat  ^üfner,  ®e^.  Kwftiä^at  ^anjjom,  DbernermaltungSgericbtgs 
rat  Dr.  Sinb-enau,  ?lffe[for  Dr.  tRö^r,  ©el^.  Db.=Beg.=Bat  ©tra eitler, 
©cl^.  fReg.=9^at  Bogt.  fojiatboliiifdte  ©adiöerftönbtge  au§  ber  Slrbeiters 
fcbaft  mirften  in  bem  UnterauSfcbufi  ferner  bie  |)erren  3lbgg.  ©rtelcnj  unb 
S egten  mit.  2)en  Borftanb  ber  ©efeüfdiaft  für  ©ojiaie  Beform  nertraten 
aufeer  bem  testeten  unb  ben  bem  oben  ermähnten  §lrbeit§augfd)u^  angeprenben 
Borftanb§mitgIiebern  bie  Herren  B^of.  Dr.  ©.  K^-'^nde,  fteflü.  Borfi^enber 
ber  ©efeüfcbaft,  bem  bie  Seitung  ber  Berbanblungen  im  Unterau§fc^u§  oblag, 
unb  §lbg.  9iemmer§,  ^ireftor  be§  ©eutfc^en  Beamtenbunbe§. 

®er  Unteraugfd^u^  unterbreitet  ben  S3eprben  unb  ber 
Öffentlid^teit  bte  folgenben  Ütid^tUnien  für  bie  (Srrid^tuuö 
öon  S3eamtenräten.  S)ie  beigegebene  S3egrünbung  ift  ttont 
(5Jeneralfe!retär  ber  ©efellfd^aft  nerfa^t  unb  t)on  bem  lleinen 
5trbeit§au§fd^u^  einftimmig  gebilligt  tnorben,  ol^ne  bag 
natürlich  jebeg  feiner  3)?itglieber  fid^  mit  feber  einseinen  Sßenbung 
ber  S3egrünbung  ibentifisiert  hätte. 


Mirfjtlhücu  für  ^ramtciuratc. 

1.  £)rgmn}aüon. 

1.  ^ehex  SSeamte  foH  burd^  einen  SBeamtenrat  vertreten  {ein. 
^te  ^Beamten  meisteret  feinerer  Sel^örben  !onnen  jur 
Jßertretung  bnrd^  einen  9?at  bereinigt  tnerben. 

3n  jebent  Söeamtenrat  foHen  bie  p'^eren,  mittleren 
nnb  unteren  Beamten  vertreten  fein;  inmiemeit  inner* 
l^alb  biefer  klaffen  befonbere  ©ru^b^it  Vertreten  fein 
müffen,  bleibt  ben  einzelnen  S5erit)altungen  überlaff en. 

2.  ^iDie  einzelnen  klaffen  bgm.  ©rnbben  müffen  im  Beamten* 
rat  entfbred^enb  il^rer  ^itglieber^atjl  ijertreten  fein. 

SDa§  2Bal^lred}t  l^at  jeber  Beamte  mit  bem  öollenbeten 
20.  Seben^jal^r. 

2)ie  SBaljlbarleit  l^at  jeber  Beamte  im  ^Iter  imn  min* 
beften§  20  minbeften^  2 Qa^re  Beamter  ift 

ober  ebenfolange  in  ber  betreffenben  ^ermaltnng  be* 
fdjäftigt  ift.  SSäl^lbar  ift  nur,  mer  einer  0tanbe§organifation 
angel^ört. 

3.  ^ie  SBal^l  erfolgt  auf  ein  Qal^r.  SSieberloatjl  ift  suläffig. 

4.  gür  ben  SSe^irt  jeber  tjöl^eren  S3cl)örbe  foll  ein  ^egir!^* 

rat  gebilbet  toerben.  finben  finngemäf5e  5(n* 

menbung.  3eboc^  foll  in  bem  $öe§ir!§rat  bei  einer  33et)örbe, 
bie  oerfc^iebene  S3ermaltnngen  umfafjt,  3.  33.  ben  üreufji* 
fc^en  3vegierungen,  jebe  SSermaltnng  oertreten  fein,  ^ie 
(Srlebigung  ber  laufenben  ^efcl}äfte  !ann  einem  engeren 
3lu§fc^u6  übertragen  ioerben. 

5.  gür  ben  33ereicf)  jeber  oberften  9teicf)g*  nnb  0taat^* 
be^örbe  tritt  nad^  33ebarf,  minbefteng  aber  alljftljrlid^,  ein 
3entralrat  ^ufammen.  (Sr  befteljt  au§  33crtretern  ber 
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\vai)U  ein  drittel  ber  Tlii* 
^lieber  be§  S3eamteubeirat§,  ber  bei  ieber  oberften  9^lei(^§' 
unb  ©taat§bel)örbe  311  bilben  ift.  ®ie  übrigen  äl^itglieber 
be^  Seamtenbeirnt^  tnerben  non  ben  ©tanbe^organi»- 
Jationen  getoäl^lt. 

6.  Sei  Sertnaltungen,  bie  nic^t  bie  ©üebernng  in  obere, 
mittlere  unb  untere  Sei^örben  Traben,  in^befonbere  aud^ 
bei  ben  ifommunaloermaltnngen,  finben  bie  Oorftel^enben 
Seftimmungen  in  ber  ber  ©Ueberung  biefer  SerltJaltungen 
entfüted)enben  SSeife  ^ntnenbung. 

7.  2)ie  Soften  ber  Organijation  trägt  ba§  9teid)  bgU).  ber 
Sunbe^ftaat  ober  bie  ^ommnnaloertüdtung.  ^ie  ^ätig- 
feit  in  ben  Oorbe^eic^neten  Organen  toirb  für  bereu  SO^it* 
glieber  aU  ^ienft  angefe^en. 

8.  ^ein  [O^itglieb  eine§  Seanitenrate^  barf  oi^ne  ^n^örung 
be^  Seamtenrateg  oerfe^t  merben. 

2.  Aufgaben. 

9.  S)er  Seamtenrat  l^at  ba§  Vertrauen  gtoifd^en  Sertoaltung 
unb  Seamtenfc^aft  gu  ^pflegen,  bie  ^Irbeit^freubigteit  ber 
Seamten  gu  ertjalten  nnb  ^fteibungen  ^mifc^en  ber  Se- 
amtenfc^aft  unb  beut  Sorftanbe  ber  Sel^brbe  3U  ber* 
l^inbern.  ^ngbefonbere  ift  er  berufen,  gleid^bered^tigt 
rnitgnmirten 

a)  bei  allen  bie  ©efialtnng  be§  inneren  ®ienfte§  be* 
treffenben  fac^lid^en  unb  berfönlidjen  ^Ingelegenl^eiten, 
jeboc^  bet  Seförbernngen  unb  Serfebnngen  nur  auf 
^nruf  ber  Seteiligten, 

b)  bei  ber  Sertoaltung  ber  Sßol^lfa^rtgeinrid^tungen. 

@r  t)at  ferner  bie  ^lufgabe,  auf  bie  ßrl^altung  eine« 
innerlich  gefunben  nnb  ^uberläffigen  Seanttentum,§  l^in* 
juloirten.  ]^at  er  bei  ©treitigteiten  ^mifdjcn  Seamten 
im  ©nberftänbnig  aller  Seteiligten  3U  bermitteln. 

10.  S)er  Seamtenrat  fann  fic^  ^ur  Erfüllung  feiner  Aufgaben 
münblic^  ober  fc^riftlid)  mit  bem  Sorftanbe  ber  Sel^örbe 
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in§  $BeneI)men  fetten,  ^er  S^orflanb  ber  $8el^ötbe  l^at 
ben  S3eamtenrat,  beöor  er  eine  in  beffen  5luföQben!ret§ 
fallenbe  ^norbnnng  eriafjen  miU,  um  feine  TOitnirfung 
5U  erfud}en. 

11.  ^uf  bie  SSegirf^räte  finben  10  entf^red^enbe 

^nir)enbung.  ®er  S3eamtenrat  !ann  ^ngelegenl^eiten,  in 
benen  er  eine  Übereinftimmung  mit  ber  S3el^örbe,  bei 
ber  er  gebilbet  ift,  nic^t  erhielt  t)at,  bem  SBe^irl^rat  5um 
weiteren  Verfahren  Dorlegen. 

^nmieineit  bei  ben  33e5ir!§räten  ©c^Iid^tunggaugfd^üffe 
^n  bilben  finb,  mnf3  ben  einzelnen  SSertnaltnngen  nad^ 
il^rer  Eigenart  nberlaffen  bleiben. 

12.  5luf  ben  finben  Ziffer  9 nnb  11  finngemäge 

^Inmenbnng.  Sr  bient  aufjerbem  bem  ^n^tanfd^  ber 
6rfaT}rungen  ber  S3e3ir!^*  nnb  S3eamtenrate  in  ber  §anb* 
^bnng  ber  ^ienftgefc^äfte. 

Qntnieineit  bem  ^^odi)  anbere  ^lufgaben 

— in§befonbere  Ijinficijtlirf)  be^  ^^ienftbetriebeS  — * gu» 
Sntneifen  finb,  bleibt  ben  SSertnaltungen  nad)  il^rer  Eigen- 
art überlaffen. 

13.  2)er  S5eamtenbeirat  fnljrt  bie  lanfenben  ©efd^öfte  be§ 
3entralrate§. 

ferner  l^at  er  bei  SSeamtenrec^tg«  nnb  -befolbungg- 
fragen  mit^nmirlen. 


ßcgritubttttg. 

$ßon  einer  allgemeinen  Söegrünbung  fann  beim  I)eittigen: 
0tanbe  ber  ®inge  abgefel^en  tnerben.  S3eamtenräte  not* 
menbig  finb,  mirb  Oon  leiner  @eite  mel^r  grunbfäblitf)  beftritten, 
e§  l^anbelt  fidf)  alfo  l^ier  nur  nod}  um  ba§  t e.  SDabei  lann  e§ 
nidfit  ^tufgabe  Oon  9iid^tlinien  fein,  olle  (Sin^el^eiten  gu  be* 
'^anbeln.  ^iefe  muffen  fid)  oielmeljr  auf  bie  ©runbfragen  be* 
fd^räulen. 

^er  33egriff  ber  „^äte"  bebeutet  in  beu  folgenben  ^ar* 
legungen  burd^meg  ein  loHegialifd^e^  ©ebilbe,  ni^t  einselue 
35ertrauen§leute. 

ad  I.  Drganifatton  ber  3fiäte. 

a)  ^ie  $8eamtenräte  bei  ben  unteren  S3e5örben. 

ad  1.  erfdjeint  münfd^engmert,  aud}  bei  Heinen  33e'» 
l^örben  bem  Beamten  bie  9}Zögli(^!eit  einer  geregelten  ^er* 
tretung  burc^  einen  33eamtenrat  p geben,  um  tl^n  nid^t  gegen* 
über  ben  Beamten  bei  größeren  S3eßörben  gu  beuacßteiligen. 
^In  ficß  mag  bei  Heinen  ^eßörben  nodß  ein  gemiffer  üatriardßali* 
fdßer  @eift  bi^meilen  Oorßanben  fein;  e§  entf]3ridßt  aber  uidßt 
bem  3119^  ^erßältnig  be§  S3eamten  gu  feiner 

^eßörbe  au^fcßließlidß  auf  beu  günftiger  l^erfönlidßer 

S5orau§fe|ungen  gu  ftellen.  ^a§  S^ertretnug^l^ringip  muß  fo 
oollftänbig  mie  möglidß  burdßgefüßrt  merben,  menn  e§  in  ber 
gangen  ^eamtenfcßaft  ba§  Semußtfein  au§löfen  foll,  baß  ficß 
audß  ba§  S3eamtenoerl^ältnig  in  lonftitutionelHbemofratifdßer 
diidßtung  fortentmidelt  l^at.  S)iefe  geitgemäße  (Sntmidlung 
mit  ben  befonberen  ©geul^eiten  uub  rül^mlicßen  Slrabitionen 
he§  beutfd^en  ^Beamtentums  in  (Sinllang  gu  ßalten,  ift  eine  bet 
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^erüormöenbften  ^lufgaben  für  bie  (Sr^iel^unggarBeit  p neuem 
^tanbe^bemu^tfein.  aber  !ann  eg  rätltd^  erfc^einen,  einzelne 
2!eile  ber  SSeamtenfdjaft  non  ber  neuen  ©ntn:)idlunggtenbenä 
beg  ^eamiennerljöltuiffeg  augsufc^Iie^en  unb  in  einem  0tabium 
il^reg  ^ienftt)er]f)äliniffeg  ^u  beiaffen,  bag  fd}on  nor  ber  Ülenolutiou 
meiten  Greifen  ber  S3eamtenfc^iaft  alg  reformbebürftig  er* 
fc^ienen  ift. 

^ie  ber  ^eamtenräte  aug  Angehörigen 

aller  Seamtenllaffen  ift  nid)t  nur  begljalb  erftrebengtoert,  meil 
bie  3^^fpi^l^teruug  nach  ^löffen  gu  ^ollifionen  mit  ben  Serufg* 
nereinen  führen  lönnte,  fonbern  and)  nor  allem,  meil  burch  bie 
gemeinfame  Arbeit  bie  höheren,  mittleren  unb  unteren  S3eamten 
untereinanber  angenähert  merben.  ^Dag  mirb  man  alg  einen 
ber  bebeutfamften  gortfdhritte  anfehen  bürfen,  bie  bie  neue 
tonftitutionelle  9]egelung  beg  ^eamteuoerhältniffeg  im  ©efolge 
hat.  3)ie  ^iifömmenarbeit  ber  brei  0affen  h^^t  fid),  non  gans 
nereinjelteu  Augnahmen  abgefehen,  überall  bereitg  in  ber 
hirgeu  ^eit  ihreg  ^efteljeng  nortrefflid)  bemährt  unb,  inbem 
fie  neueg  Vertrauen  gemedt  h^xt,  bie  Autorität  ber  bienftlidhen 
^orgefe^ten  aug  ■ ber  höh<^t:en  ^eamtentlaffe  nid)t  nernichtet, 
fonbern  auf  feftere  ©runblagen  geftellt. 

S)iefe  C^rmägungen  fbredjen  and)  gegen  ben  ©ebanfen, 
bie  'f)öf)exen  ^Beamten  uid)t  in  bie  Augfchüffe  einjube^iehen, 
meil  biefe  ohnehin  leidsten  ^h^f  Siegel 

bie  @abe  hätten,  ihre  0ad)e  felbft  511  führen.  Aufierbem  aber 
fann  eg  uidjt  für  billig  eradjtet  merben,  mit  biefem  iSiiüoanb, 
ber  an  ^Bebeutung  im  gleid)en  fOlajje  nerliert,  alg  bem  ©h^f 
bie  SJlöglichleit  511  milllürlidjen  ßntfdjliehungen  befdjiiitten 
toirb,  eine  Augfdjaltung  ber  höh^ven  ^Beamten  non  ^Beratungen 
unb  (Sntfdhliefjiingen  p begrünben,  bie  fie  felbft  ebenfo  Uüe  bie 
übrigen  SBeamtenllaffeu  innerhalb  einer  SBeljörbe  unmittelbar 
mitbetreffen. 

®ie  Slotmenbigleit,  einzelnen  @rubben  innerhalb  ber  brei 
Waffen  non  nornherein  eine  ihrer  ©rofje  entfüredjenbe  3^ih^ 
non  ©i^en  im  SBeamtenrat  p fichern,  lann  fid}  aug  ben  befon- 
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bereu  SSertjältuiJicn  einer  S^criuaUuuo  ober  einer  S3cl)ürbe  er* 
geben.  Qn  einzelnen  S^eiloaltnngen  ioirb  e§  33.  rcitlid}  fein, 
ben  toeibIicI)cn  S3eantten,  befonber^  fofern  biefe  in  ber  Siegel 
gunltioncn  an^üben,  bie  Don  benen  iljrer  männlicC)en  S!olIegen 
!lar  abgegrengt  finb,  eine  i^rer  Qal)l  entjbred[)enbe  3lnsa’^l  Don 
0iben  cin^uränmen,  ioa§  fid^  and)  au§  ben  (Sigen= 

bebürfniffen  ber  berufstätigen  grau  ol)ne  toeitereS  red}tfertigt. 
gerner  D:)irbMn  mandjen  S5el)örben  bie  ©id^erung  Don  0i|en 
für  bie  ^an^leibeantten  fad^lid)  511  rei^tfertigen  fein. 

^ie  S3eanttenräte  finb,  toie  il^r  Slame  fagt,  auf  ^Beamte 
§11  befd)rän!en.  3öer  im  0inne  ber  33erorbnung  über  ^Beamten* 
rate  bei  ben  einzelnen  S^ertoaltungen  als  S3eamter  anjufel^en 
ift,  mu^  bereu  eigener  Siegelung  Dorbel^alten  bleiben,  ba  eine 
^Ibgrenpng,  bie  ben  tatfäc^lid^en  S5ebürfniffen  in  biefer  ginfid^t 
gered)t  mirb,  nid)t  generell  möglich  erfd^eint  nnb  bie  gleid^- 
lautenben  ^e^eidjunngen  beiff^ielsmeife  bei  ber  $oft  einen 
gang  anberen  ^erfonenlreiS  erfaffen  als  bei  ber  ßifenbal^n. 
©S  ift  febod}  0orge  gu  tragen,  ba§  $erfonen,  bie  bauernb  S5e- 
amtenfunttionen  auSüben  nnb  bemnäd^ft  in  baS  SSeamtenDer* 
l^ältniS  übergefül^rt  toerben  f ollen,  gur  33ertretung  im  ^Beamten* 
rat  gugelaffen  toerben,  fotoeit  fie  nnb  bie  Seamtenfd^aft  bieS 
übereinftimm.enb  toünfi^en. 

^ie  Snfammenfaffnng  Don  ^Beamten  mit  auf  ^^riDatbienft* 
Dertrag  3lngeftellten  unb  mit  3lrbeitern  einer  Tierhaltung  gu 
einem  gemeinfamen  ^Betriebsrat  hirb  Don  ben  SBeamten^ 
organifationen,  foheit  biefe  auSfd^liepi^  Sleid^S*  unb  ©taatS* 
beamte  umf affen,  auSnapiSloS  abgelept  (bei  ben  @emeinbe= 
beamten  unb  «angeftellten  liegen  bie  Tlerpltniffe  ethaS  anberS). 
TluS  bem  ^i^ft^hmenherfen  ber  im  S3eamteuDerl)ältniS  befiub^ 
lid)en  ^erfonen  mit  ben  im  TlrbeitSDerpltniS  ftepnben  ergäbe 
fid)  meift  bie  unabheiSbare  golge,  ba§  leine  ©taubeSorgauifation 
bie  gel)ler  hürbe  hieber  auSgleid^en  lönnen,  bie  befürd^tet 
herben  müßten,  henn  eine  SJlajorifierung  ber  ^Beamten  ein- 
träte. ^iefe  aber  häre  beSplb  nxdji  nnhapfd^einlidf),  heil 
erfapnngSgemä^  baS  Dolle  TIerftänbniS  für  bie  ©genpiten 
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be§  Söeamtenöerl^ältniffeS  unb  bie  notii:)enbtgen  gorberungen 
ber  SBeamtenfc^aft  jet}r  feiten  bei  S^id^tbeamten  ftnben  ifL 
^nbererfeit§  aber  ift  ein  t)on  Arbeitern  unb 

Beamten  and)  be§l)alb  abguleT^nen,  toeil  bie  lebteren  fid^  barüber 
tlar  fein  müffen,  ba^  ba§  SBeaintenüerl^ältnil  Uon  norn'^ercin 
eine  feftere  S5inbung  gur  ^orau§fe|nng  l^at,  aU  bag  freie  lrbeit§= 
nerl^ältnig,  fo  ba§  il)nen  nid^t  alle  Üied^te  Unfällen  lönnen,  bie 
ber  3lrbeiter  unb  ^Ingeftellte  befi^t. 

ad  2.  ®ie  bie  bie  einzelnen  Waffen  (b^to. 

befonberen  ©rubb^iO  beanfbrndjen  bürfen,  nm^  fid^  nad^  i^rer 
TOtglieberjal^l  rieten;  bie  SBaljlen  finb  innerhalb  ber  klaffen 
(unb  etinaigen  ©rubbln)  getrennt  burd}3ufül)ren.  Sine  ge* 
meinfame  Sßal^l  aller  S3eaintenflaffen  tnürbe  bie  (S^efa^r  ber 
S^ergetoaltigung  einzelner  Waffen  in  fiel)  fd)lie^en. 

®ie  ^llter^grenje  ift  mit  bem  öollenbeten  20.  Seben§jal)re 
fe^r  niebrig  angefet^t;  e§  erfdjien  aber  unbillig,  fie  über  ba§ 
Filter  p erböl^en,  ha§>  für  bie  SBablen  ^nr  beiitfdjen 

92ationalt)erfammlung  feftgefe^t  getoefen  ift.  Qebod)  muj^  bie 
^öblbarfeit  an  bie  33t)rau§febung  gefnübft  inerben,  baf^  ber 
Beamte  bereits  einigen  (Sinblid  in  bie  ©genart  ber  Q3er- 
maltung  getnonnen  l^at.  ^a  bei  ber  33erbältnisn)al)l  ber  Gin* 
fln|3  ber  fe^r  jungen  ^Beamten,  bie  gerabe  je^t  in  grof3er 
in  bie  ^^erinaltung  gefmnmen  finb,  überaus  ftar!  inS  G^emidjt 
fällt,  ift  eS  gered^tfertigt,  baS  ^lllgemeinljeitsintereffe  an  bem 
nngeftörten  gortgang  ber  S.^erü)altungStätig!eit  babiird)  p bc* 
rüdfid)tigen,  bafs  bie  SBal)l  völlig  unerfatjrener  ^erfbnlidjteiteii, 
bie  außer  bem  SSertraiien  ißrer  !aum  erft  in  ben  bffentlidjen 
®ienft  eingetretenen  jungen  Kollegen  leiaie  Dnalifüation  äur 
SO^itarbeit  in  einem  öeranttoortnngSbetmißten  ©remium  befitjen, 
t)erl)inbert  mirb.  ^ie  slneijäßrige  S3eamteneigenfd)aft  ober 
3ngeßörig!eit  jn  ber  betr.  ^ermaltnng  mirb  als  anSreidjenbe 
^oranSfebung  für  bie  SSäßlbarfeit  angefeßen  merben  bürfen, 
übfcßon  gujngeben  ift,  baß  fie  für  einselnc  lombliäierte  5kr* 
maltungen  etmaS  lur^  ift,  mäßrenb  mandje  ^eamtengrußpen 
anberer  ^ermaltnngen  benjenigen  Ginblid,  ben  fie  nad)  bem 
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staube  bcr  fortgefd^rittcneii  3lrbcit§teilung  üBerl^aulJt  ge* 
Jviuncu  tönnen,  aucf)  fdjott  in  fürder  er  grift  gu  erljalten  öer* 
mögen. 

2)a6  bte  ^äi^lbarleit  ferner  an  bie  ^i^Ö^^lörigfeit  311  einer 
©tanbe^organifation  gu  binben  ift,  rechtfertigt  fid}  ang  ben  big* 
herigen  Seiftufigen  ber  ^erbänbe.  bag  33eamtent)erhältnig 
feinen  ftarren  (Eharalter  nerloren  ift  ber  jabr^ehntelangen 
$8orarbeit  ber  ©tanbegorganifationen  gu  üerbanten.  2Ber  eg 
anberen  überläßt,  ©tanbegarbeit  gu  leiften  unb  bringen, 

ber  bemeift  bamit  minbere  (Signnng  §ur  9}?it* 

arbeit  in  ben  9tebräfentatir)förbern  feineg  ©tanbeg.  Überbieg 
fbricht  ein  erheblidieg  OTgemeinintereffe  bafür,  ba^  burch  eine 
berartige  Seftimmnng  bie  innere  ^ertnübfnng  gmifc^en  bem 
auf  bem  einzelnen  betrieb  b^m.  ber  einzelnen  örtlichen  SDienft* 
ftelle  aufbauenben  Stätemefen  einerfeitg  unb  ber  S3erufg* 
arganifation  anbererfeitg  h^rgeftedt  mirb.  ^iefe  ^erfnnbfung 
mirb  im  allgemeinen  bap  beitragen,  ba^  eine  ^tomifiernng 
ber  S3eamtenben)egung  nach  Orten  unb  unterften  S)ienftftenen 
nermieben  mirb  unb  bie  Erfahrungen,  ber  Überblicl  unb  bie 
Einficht,  bie  bei  ben  S5erufgorganifationen  burch  i^xen  gen* 
traliftifchen  Aufbau  über  größere  ©ebiete  hi^t,  burch 
bition  unb  burd^  unermübliche  Arbeit  aufgefheic^ert  morben 
finb,  auf  bie  Betätigung  ber  Berbanbgmitglieber  in  ben  Be* 
amtenräten  befruchtenb,  Härenb  unb  öereinheitüc^enb  augmirten. 

hierfür  barf  bie  Befchräniung  beg  SSahlrechtg 

auf  Organifierte  alg  augreichenb  erachtet  merben.  ^er  Eharafter 
ber  9f?äte  alg  Bertretungglörper  aller  Beamten  einer  Behörbe 
legt  eg  nahe,  bag  altiöe  SBahlrecht  nicht  in  gleicher  SBeife  gu 
befchränfen. 

ad  3.  ^ie  ^mtgbauer  öon  einem  empfiehlt  fich 

beghalb,  meil  fie  bem  Q^tereffe  ber  Bermaltung  an  einer  ge* 
miffen  ©tetigleit  ber  S^äte  unb  an  ber  Einarbeitung  ihrer  9}^it* 
glieber  entgegenbmmt,  ohne  bod^  bem  begreiflid^en  SBunfch  ber 
Beamten  allgufehr  gumibergulaufen,  ben  ^ugfd^u^mitgliebern  in 
mäßigen  ^bftänben  Gelegenheit  gu  geben,  fich  bei  S^eumahlen 
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beg  33ertraiten§  il^rer  SSäl^Ier  gu  t)er9elt)tfjern.  ©ine  längere 
Sltntgbauer  fonnte  um  fo  njentger  t)orgef erlagen  inerben,  aU 
erfal^rnngßgemäB  nid^t  feiten  bie  erften  SSal^len  ^erfönlid^Ieiten 
äu  SSertretern  ber  S3eamtenfc^aft  machen,  bie  ba§  Vertrauen  bet 
SSä'^ler  bereite  nad^  lurger  grift  verlieren,  Jneil  fie  fic^  al§  mx> 
geeignet  ertneifen,  auf  getninnenbe  SKorte  nnb  gro^e  ©ebanlen 
fd^öf3ferifd^e§  ©eftalten  ober  bod^  loenigften^  folibe  ipraltifd^e 
Arbeit  folgen  p laffen.  ^nbererfeit§  liegt  e§  aber  im  Q^^tereffe 
ber  ^Beamten  felbft,  ba^  bie  ^Imt^baner  ber  3}?itglieber  beg 
S3eamtenrate§  nid^t  allgu  lurg  bemeffen  toirb,  ba  eine  geioiffe 
$raji§  l^ier  tvk  überall  $ßorau§fe|ung  be§  beftmöglid^en 
Sir!eng  ift. 

b)  ^ie  S3e3irfgräte. 

ad  4.  ^ie  ^Begirfgräte  bilben  nid^t  ettoa  eine  3lrt  $Beamten- 
lammer,  fonbern  finb  bie  einfact^e  ^eiterbilbung  ber  bei  ben 
örtlidijen  Sienftftellen  einguridijtenben  S3eamtenräte  für  bie 
gleichartigen  $Bebürfniffe  ber  Sesirlgoerioaltung.  ^ei  ^e- 
prben,  bie  mehrere  untere  S^ertoaltunggstoeige  begirf^toeife 
gufammenfaffen,  mie  ba§  bei ‘ben  hrengif^en  S^egierungen  ber 
gall  ift,  ift  eine  angemeffene  Vertretung  ber  Veamten  ber 
einzelnen  Vermaltungen  im  Vegirf^rat  tunlid}. 

IDie  Ve^irl^räte  bauen  fid)  nicht  auf  ben  Veamtenräten 
auf,  fonbern  entftehen  unmittelbar  burch  Urmahh  für  bie  bie-« 
felben  Vorau^fehnngen  gelten  mie  für  bie  Veamtenräte.  ^ag 
bie§  notmenbig  ift,  ergibt  fid}  fdjon  baran^,  ba§  bie  inbirelte 
SBahl  groge  ^ad}teile  für  einzelne  Veamtenllaffen  mit  fid} 
bringen  mürbe.  Sßid^tiger  nod)  ift  e^,  baff  an§  ben  Veamten- 
röten  leidet  eine  für  bie  Aufgaben  ber  Ve^irfgröte  ungeeignete 
5luglefe  heröorgehen  mürbe:  eg  mürben  oielfad)  ^erfonen  ge- 
möl^It  merben,  bereu  Vebeutnng  nnb  Vuf  nid}t  über  eine  einzelne 
2)ienftftelle  h^iiöiigragt  nnb  benen  ber  meitere  Vlief  abgeht, 
©g  ift  meit  gmedmä^iger,  bafj  fid}  bie  ^anbibaten  für  bie  Vegirfg- 
röte  in  ber  ©tanbegorganifation  bemöhren  nnb  Don  biefer  her 
meiteren  5lolIegen!reifen  belannt  merben,  alg  baß  bemöhrte 
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^caintenrat^niitöHeber  bic  nteifte  5lu§fidjt  l^aben,  in  ben  S8e* 
p !onnncn. 

(Sin  engerer  togfdjng  inirb  Ijänfig  megen  be§  unbermeib- 
lid)en  großen  Umfangt  ber  ^Be^irf^räte  nid)t  entbehrt  tnerben 
fönnen.  ^Der  engere  5ln§fd}uB  mn^  am  @i^e  ber  iöegirfgner- 
maltnng  bie  ladfenben  ©efd^äfte  erlebigen.  (Sr  mirb  fid^  ballet 
in  ber  Flegel  aug  Beamten  3nfQmmenye^en  müffen,  bie  am 
Orte  ber  S3e3ir!gt)ermaltung  anfäffig  finb  bgm.  gur  Äu^übung 
il)rer  ^^unttion  im  engeren  ^u§fd)ug  bortl^in  berjejt  tnerben. 
3Sie  oft  ber  ^Bejirf^rat  fefbft  gufammentreten  mug,  (jängt  mefent* 
lid)  t)on  ber  ^Irbeit^Ieiftnng  iinb  Oualififation  be^  engeren  ^ng» 
fd)uffe§  ab  nnb  bnrfte  nid^t  im  ^erorbnunggmege  feftgulegen 
fein,  ^a  e§  fid}  aber  bei  ben  S3e3ir!§räten  fc^on  um  giemlid^ 
gro^e  ^örl)erfd^aften  Rauheit,  fann  i^r  l^äufige^ 
treten  311  bienfüicf^en  Unguträgtid^feiten  fül^ren.  SDa§  ifann  nur 
oon  gad  3u  g^all  beurteilt  merben. 

c)  3^^ttralrat  unb  ^eamteubeirat, 

ad  5.  ^Der  Oberbau  be^  9f?ätefdftem§  mirb  in  einem  ^^ntral» 
rat  au§  ben  delegierten  ber  ^egirfgräte  3U  befleißen  l^aben. 
diefer  3^^dralrat  tann  nid^t  oft  gufammentreten,  meil  er  einen 
fel^r  großen  5(bl>citat  erforbert.  die  (Singel)^ eiten  über  bie  Söal^Ien 
3U  il^m  mu^  jebe  oberfte  9teid^§»  unb  ©taat^beprbe  na^  ben 
befonberen  ^ebürfniffen  ber  einzelnen  S^ertoaltungen  feftfe^en. 
da  bie  ^entralräte  nid^t  au§  Urmaljlen  l^ero orgelten  tönnen, 
fo  mirb  in  ben  SBal^Ibeftimmungen  befonberg  bafür  gu  forgen 
fein,  ba§  alle  ^eamtenüaffen  gu  einer  angemeffenen  S^er** 
tretung  im  gelangen.  @d^on  au^  biefem  ©runbe 

mirb  e§  fid^  nid^t  öermeiben  laffen,  bag  bie 
umfangreid^e  ^örl)erfd^aften  bilben  merben,  ba  e§  nal^etiegt, 
in  ben  Söal^lbeftimmungen  jebem  ^egirl^rat  bie  Söal^I  toenigfteng 
breier  S^ertreter  gugubilligen,  bamit  biefer  guminbeft  bie  SO^ög- 
lid^teit  ]^at,  bie  brei  SSeamtentlaffen  bei  ber  delegierung  ber 
^entralrat^mitglieber  3U  berüdfid^tigen. 

dragen  bie  ^^^^tralräte  burc^au^  ben  (St)ara!ter  bon  $arla« 
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menten  für  bie  einzelnen  ^erinaUungen,  fo  intrb  neben  l^nen 
unb  in  organifc^em  mit  l^nen  für  bie  laufen» 

ben  Arbeiten  bei  jeber  oberften  ^Re\d)§*  unb  Sauber  bei)  örbe 
ein  SBeamtenbeirat  gu  bilben  fein.  Qn  ü^nt  mu^,  ber  S5e» 
beutung  feiner  ^Infgabe  entfbrec^enb,  bie  gange  SSeamten» 
betnegung  eine§  S^ermaltung^bereic^e^  gibf^^i^/  ebenfomoT^l  bie 
fid^  in  ber  S^ätebemolratie  mie  bie  fid)  in  ber  Beruf^üereinS» 
bemolratie  au^brüdenbe  ^einegung.  ^ie  SSeruf^üereine  finb 
infofern  bie  gegebenen  galtoren  für  bie  S3eiratgbilbung,  al§ 
fie  über  ben  größten  (Srfal^rung^fc^a^  für  bie  ^^ntereffen  ber 
eingelnen  33eamten!ategorien  unb  über  ben  meiteften  Über» 
blid  oerfügen,  augerbem  auc^  großenteils  bereits  offigiell  ober 
inoffiziell  gunltionen  zentraler  S3eamtenbeiräte  längft  über» 
nommen  ßaben.  (SS  erfdßeint  billig,  ben  unter  unenblid)en 
Opfern  oon  ben  organifierten  S3eamten  allmäßlid^  in  ^reue 
aufmärtS  entmidelten  0tanbeSorganifationen  in  ben  Beamten» 
heiraten  eine  für  bie  gange  ^ertoaltung  gu 

geben.  Sieben  ben  SemfSüereinSoertretern,  über  bereu  S)e» 
legierung  — bcfonberS  aucß  über  bie  Abgrenzung  ber  bele» 
gationSberedßtigten  ^erbänbe  — - befonbere  ^eftimmungen  nötig 
finb,  ift  aber  in  ben  S3eiräten  auc^  ber  Einfluß  ber  auS  ber  S3e» 
triebSbemolratie,  bem  S^ätemefen,  ßerOorgcßenben  Vertrauens» 
perfonen  unbebingt  notmenbig.  ®en  ^^ntralräten  ift  beSßalb 
bie  reicße  I0?öglid)!eit  gu  geben,  Vertreter  in  bie  Veamten» 
heirate  gu  entfenben.  ^afür  erfdjeint  eS  auSreidjenb,  ein  drittel 
ber  VeamtenbeiratSfi^e  ben  Väten  oorgubeßalten.  ®ie 
fammenarbeit  ber  VerufSüereiuS»  unb  ber  Väteoertreter  mirb 
ficß  im  allgemeinen  reibungslos  Oollgieljen,  toeil  and)  bie  lepteren 
ja  nacß  ben  l)ier  gemad)ten  Vorfd^lägen  einer  ©tanbeSorganifation 
angeboren  müffen.  ^ie  gemeinfame  Arbeit  Unrb  ber  beiber» 
fettigen  (Srmeiterung  beS  VlidS  unb  ber  @efid)tspunfte  bienen 
unb  fo  fomoßl  ben  ©tanbeSorganifationeu  toie  and)  bem  Väte* 
tnefen  gum  ©egen  gercidjen. 

ad  6.  Vei  oberften  Veßörben,  bie  über  leinen  Unterbau 
Oerfügen,  toerben  finngemäß  Vcamtenröte  eiiigurid^tcn  fein, 
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bcnen  äu^Ieid}  bic  gunftionen  ber  unb  33eamten«- 

beiräte  gufaUen.  0ott)eit  „Ijöl^ere  S3eprben"  ebenfalls  über 
•feinen  Unterbau  verfügen  (g. 

fbtcc^enb  ber  bei  iijnen  einprid)tenbe  Seamtenrat  infotoeit 
in  bie  33efngniffe  eine^  S3eäir!§rate§  ein,  al§  er  in  gemeinfamer 
'^erfammlung  mit  ben  ^ßeamtenräten  ber  beteiligten  oberften 
nnb  pl)eren  33el)örben  eineg  S^ermaltungg^meigeg  ein  drittel 
ber  sil^itglieber  beg  S5eamtenbeiratg  mäl^lt.  umgefel^rt 

ein  eigentlid}er  Oberbau  fel^lt  unb  lebiglic^  ^luffid^tgbel^örbeu 
öor^anben  finb,  alfo  bei  ber  ©erneinbeöermaltung,  mirb  für 
eine  gortbilbung  beg  S5eamteuräteft)ftemg  in  ^nlel)nung  au 
bie  ^luffid^tgbel^örben  @orge  gu  tragen  fein.  S5efonberer  SKert 
ift  auf  einen  ^ommunalbeamtenbeirat  bei  beu  9[f^inifterien  beg 
3nnern  in  beu  ßinselftaaten,  übrigeng  aber  auc^  beim  S^eid^g* 
minifterium  beg  Qunern  511  legen. 

SSo  fic^  eine  ^ermaltung  aug  S3e]^örben  pfammenfe^t, 
bie  feinen  organifatorifd^en  miteinanber  l^aben 

(S.  ßifenbal^n*  unb  SBauöermaltung),  mu§  fie  bafür  forgen, 
ba§  im  Qentralrat  unb  im  S3eamtenbeirat  bie  berfd^iebenen 
3fneige  beg  be^örblit^en  5lufbaug  angemeffen  bertreten  finb. 

ad  7.  2)ie  S5eftimmungeu  über  bie  ^oftenbecfung  ber  ^e* 
amtenräte  unb  über  bie  Geltung  ber  für  bie  ^eilnaljme  an  il^ren 
0i^ungen  erforberlidljen  ^ienftjeit  bebürfen  feiner 

23egrünbung. 

ad  8.  Sin  gemiffer  0d^u^  gegen  Maßregelung  muß  ben 
Mitgliebern  ber  SSeamtenräte  gemä'^rt  merben,  bamit  ni(^t 
„aug  bienftlidßen  SJrünben''  S^erfeßuugen  erfolgen,  bie  in  ben 
klugen  ber  S5eamtenfcl}aft  lebiglidß  auf  bie  ^ätigfeit  ber  ^er* 
lebten  im  S5eamtenrat  prüdfgefülßrt  merben.  ^^iefe  maßbolle 
0dßußbeftimmung  entfbridßt  ber  D^otmenbigleit,  bie  Uuabl^ängtg* 
feit  ber  S5eamtenratgmitglieber  gegenüber  SSillfüraften  fidßer= 
pftellen,  audß  toenn  biefe,  mag  bereitg  borgefommen  ift,  bon 
eigenen  Kollegen  angeregt  motben  finb. 
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ad  II.  ^ttfgalbcn  bet  9läte. 

a)  S)ie  S5eamtenräte. 

ad  9.  Unter  ben  Aufgaben  ber  ^eamtenräte  fteljt  bie  ber 
(Srl^dtung  unb  SO^el^rung  t)on  Vertrauen  unb  5(rbeit§freubigfeit 
obenan.  0ie  entl^äU  benjenigen  ber  D^äte,  au§  bem  fie 
itjre  S3erec^tigung  gegenüber  ber  ©efamtl^eit  l^erleiten  unb  au^' 
bem  allein  aud^  bie  ^Iitfgabe  ber^ntereflenoertretung  ber  ^Beamten 
einer  S3eprbe  gegenüber  beren  ^orftanb  abgeleitet  toerben 
Ifann.  gier  liegt  pgleic^  bie  Übertragung  be§  ^robultions* 
gebanfeng  au§  ber  ^Irbeiterrätebeloegung  auf  bie  ^eamtenrätc 
Oor:  auc^  bie  le^teren  iDollen  unb  f ollen  il^re  Üted^tfertigung  in 
ben  gefteigerten  Seiftungen  unb  in  bem  gel^obenen  @eift  berer 
finben,  für  bie  fie  toirlen;  tun  fie  ba§  nic^t,  fo  bleiben  fie  ©ntag§= 
gebilbe  ober  oerlieren  mit  il^rer  S3erec[)tigung§grunblage  im 
Saufe  ber  Si^Ql^id  i^^^^  ^ebeutung  unb  il)ren  (Sinflufj. 

ge  l^öfjer  man  aber  ben  ber  ^eamtenräte  fe^t,  befto 
meniger  barf  man  il)nen  Oon  oornl^erein  fleinlici}  bie  glügel 
befc^neiben.  ®al}er  mar  linnen  in  ^Inlel^nung  an  ben  ^Irbeitev-' 
räteenttourf  ber  üteic^^regierung  bie  „gleidjbered^tigte  TOt* 
mirlung''  gugnbilligen,  b.  l).  im  oulgären  ©brad^gebraud)  bac> 
,,5[)Utbeftimmung§re(^t".  ^lud)  mufete  eine  möglid^ft  allgemeine 
gaffung  l^reg  Stätig!eit§felbeg  gefnd)t  ioerben,  loobei  e§  ber 
^raji§  überlaffen  merben  mu^,  meld)e  gunitionen  allmäl)lid) 
in  ben  ^orbergrunb  treten  merben.  ^a§  ^erljältnig  ^mifdjen 
ben  S5eamtenräten  unb  ben  ©tanbe^organifationen  bürfte  fid), 
nach  anfänglichen  ©chmanlungen,  bie  natürlid)  nid)t  gan§  gu 
oermeiben  finb,  allmäblid)  [o  geftalten,  baf?  bie  91äte  in  nidd 
menigen  gragen  311  au^führenben  Organen  ber  ©tanbe^uereine 
merben. 

®ie  meite  gajfung  be§  ^rbeit^gebiete^  ber  9?äte  mufde 
inbeffen  in  einem  fünfte  eine  (Sinfdjränfnng  erleiben.  (So 
erfdjien  nidjt  angängig,  ba§  gan^e  93eförberungg-  unb 
febunggmefen  oor  ba§  gorum  ber  33eamtenräte  511  bringen. 
®ie  golge  einer  gegenteiligen  Splegelung  märe,  bafi  bie  S3e* 
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anttenfdjaft  mir  ba§  (^efül)!  erl^ielte,  itii  SBeaintenrat  einen 
iöoroefeljten  meljr  511  I)aben.  ^nc^  niäre  e§  für  bte  (5rl)dtung 
be^  foIibarifd}en  ©eifteg  in  ber  S5eamtenfd)aft  bebendidj,  mit 
ber  $9iöglid)!eit  ber  S3eeinfinffnng  ber  eigenen  fianfbal^n  burc^ 
ben  S3eanitenrat  gngleid^  einen  SSetÜQuf  nm  bie  @nnft  ber 
^^eamtenratginitglieber,  eine  Überlaftnng  biefer  Kollegen  mit 
s^erantmortung,  eine  ftete  Onelle  nnn  S5erbrüffen,  Qntrigen, 
.*pa6  nnb  9tac^fnc^t  5U  fc^affen.  Eingreifen  be§  Beamten* 
rate^  bei  S^eförberungen  nnb  S^erfe^ungen  mn^  bdjer  auf  bie 
gäUe  befd^ränlt  bleiben,  bie  i^rer  gangen  5trt  nad}  ungemät)nlid} 
finb  (S3eförberungen  ol^ne  Examen  ober  tro|  dar  ermeigbarer 
llnfäl^igteit,  Übergel^ungen,  straft) erfe^nngen  ufm.),  unb  barf 
aud^  in  biefen  gäHen  nur  bann  ftattfinben,  menn  ber  ^Beamten* 
rat  öon  einem  ber  S5eteiHgten  au§brüdlid^  barnm  angegangen 
mirb.  ^iefe  teuere  Einfc^ränf'ung  ift  notmenbig,  nm  beifbiel§* 
meife  bei  S3erfebungen,  bie  bem  Unbeteiligten  al§  ©träfe  er* 
fd)einen,  bie  9}?£)gli(^!eit  gu  laffen,  ba^  fid^  ber  S5etroffene  im 
S^emn^tfein  il^rer  SSerec^tignng  ober  bamit 

abfinbet,  ol^ne  baf3  erft  burd)  ben  $8eamtenrat  ©taub  aufgemirbelt 
mirb.  5lnbererfeit§  mill  ber  begriff  be§  „beteiligten"  nic^t  allgu 
eng  aufgefa^t  fein:  bie  mittelbare  beteiligung  mirb  im  allge* 
meinen  al§  au^reic^enber  @runb  für  ba§  berlangen  nad^  bel^anb* 
lung  be§  betreffenben  3^alle§  im'  beamtenrat  angnfe!^en  fein. 

Sßirb  fid^  fd^on  bei  ber  bi^l^er  be'^anbelten  ^ätigleit  ber 
bäte  im  allgemeinen  ba§  münblii^e  berfa'^ren  meit  me^r 
aU  ber  fd^riftlic^e  SKeg  em\)^e^en,  fo  gilt  bie§  nid^t  minber  Oon 
ben  gällen,  in  benen  ein  Oermittelnbe§  Eingreifen  bei  ©treitig* 
leiten  unter  beamten  in  grage  lommt.  Ein  fold^e§  ift  befonberg 
für  biejenige  gälle  nid^t  gu  entbel^ren,  mo  e§  fid^  um  Sbeinung§* 
oerfi^iebeul^ eiten  gmifd^en  ^Ingeprigen  oerfd^iebener  beamten* 
flaffen  l^anbelt,  bei  benen  ber  ^ngel^örige  ber  I}öf)eren  klaffe 
gmar  bem  i^m  nac^georbneten  beamten  bienftlid^e  SSeifungen 
gu  erteilen  l^at,  nid^t  aber  im  bifgiblinaren  ©inne  fein  bor* 
gefegter  ift.  biefen,  aber  aud^  in  anber§  gearteten  g^ällen 
trägt  eine  bermittlung  be^  beamtenrateg  gur  bcinberung  Oon 
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9f?eil6unöen  im  ^ienftbetrieBe  unb  (SrljaUung  be§  Vertrauen? 
ber  ^ngei^örigen  ber  t)erj'd)iebenen  ^eamtendaffen  unter- 
etnanber  tnef entließ  bet.  fie  nur  im  beiberfeitigen  (Sinöer- 
ftänbnig  erfolgen  iam,  liegt  in  bem  belüaten  (I^l^aratter  ber  in 
grage  fommenben  gälte  begrünbet.  ^od^  toirb  e§>  ©atf)e  be§ 
^orfibenben  beg  S5eamtenrote§  fein,  im  gatte  ber  einfeitigeu 
Anrufung  be§  9ftate§  aud^  ben  anberen  ^ontral^enten  gum  ©ii* 
nerftänbnig  mit  ber  ^ermitttung  gu  beftimmen,  ja  fogar  im  gatte 
beg  Unterbteibenö  jeber  Anrufung  unter  gegebenen  Hmftänben 
in  tattootter  SSeife  auf  ba§  beiberfeitige  ßinoerftänbnig  mit 
einer  uermittetnben  Sl^ätigteit  l^in^umirten,  fofern  er  Oon  britter 
Seite  über  einen  beftel^enben  ^onftift  informiert  morben  ift. 

^ie  altgemeine  Aufgabe  ber  S5eamtenräte,  für  bie  In- 
tegrität unb  ben  guten  @eift  be§  SSeamtentumI  Sorge  gu  tragen, 
gä^tt  5u  ben  oornel^mften  ^ftid^ten,  bie  ben  ermäl^tten  Ver- 
tretern ber  ^eamtenfd^aft  über^aubt  obliegen  tönneu.  gn  bie 
üeränberte  Qcii  ^iitein  bie  alte  ©ebiegen^eit,  ben  redi}ttid^eu 
Sinn,  bie  unabirrbare  ^ftid^ttreue  be§  S3eamtentum^  §u  retten 
unb  mit  bem  ©eifte  ber  neuen  Slra  gu  oerfdibuetgen,  ba§  ift 
eine  Staat§notmenbig!eit  otjuegteid^en  unb  gugteicb  eine  etl^ifdje 
Aufgabe  oon  größter  ^anfbarteit.  Sabei  ift  nid^t  an  eine  nad^ 
fd)nüffetnbe  ^ontrotttätigfeit  im  einzelnen  unb  erft  red^t  nid)t 
an  jene  ^rt  Oon  ^orb^geift,  ber  fid)  in  ber  SBal^rung  äu^ertid) 
formaler  Sauberteit  erfd)öbft,  gu  beuten,  fonbern  an  eine  ge- 
räufebtofe  (Sr^iebunggarbeit  großen  Stit^,  bie  gerabe  ben  fübren- 
ben  Sf^aturen  befonberg  obliegen,  ja  auf  bie  ^auex  ein§  ber 
beften  Kriterien  toabren  gübrertum§  merben  toirb. 

ad  10.  ^ie  ^Inbörung  be§  $8eamtenrate§  Oor  bem  (Srtaß 
beftimmter  ^uorbnuugen  mußte  geforbert  ioerben,  meit  ohne 
fie  bie  unter  9 genannten  ^tufgaben  5.  ST.  unerfüllbar  mären. 

b)  SDie  ^csirtSräte. 

ad  11.  2)ie  Aufgaben  ber  S3e3irBräte  finb  benen  ber  öe* 
amtenräte  mefen^gleid)  unb  ergeben  fid^  Oon  felbft  au§  bereu 
Übertragung  auf  bie  SBegirtSoermaltuug. 
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5(u6erbcni  ift  ber  aber  aurf)  l^ö^ere 

QCi^euüber  bcin  S3eamteutat  unb  beljanbelt  alg  jold)e  bie 
bic  biefer  ni^t  I)at  erlebigeu  !ömien.  SDabei  mu^  il^m  uolle 
greiljeit  beiaffen  tnerben,  in  njelc^er  SKeife  er  nerfal)ren  tniü. 
gu^befonbere  foU  e§  i^m  unbenommen  bleiben,  burd)  unmittel* 
bar  |)erfönlic^*nermittelnbe§  Eingreifen  Differenzen  bie  0d}ärfe 
ZU  nel^men  unb  nidjt  jebe^mal  eine  bienftlic^e  Einmirtung  ber 
33ezirBbeI)örbe  gegenüber  ber  lolalen  Dienftftelle  l^erbeifü^ren 
ZU  muffen. 

9}Zig'^elligIeiten  ernfter  ^rt,  in  bie  ein  er'^eblic^er  Deil 
ber  ^eamtenfd)aft  mit  öermidelt  ift,  mirb  e§  in  ^etrieb^* 
öermaltungen  l^äufiger  unb  leidster  geben  al§  bei  go^eits* 
uermaltungen.  SBegen  ber  Üieibungen  im  täglichen  Dienftbetrieb, 
bei  benen  nidjt  immer  bie  ©tanbe§organifation  mit  Erfolg 
eingreifen  fann,  empfiehlt  fic^  l^ier  nielleid^t  bie  Errid^tung  be* 
fonberer  ©c^lid^tunggftellen  für  biejenigen  Slonflitte,  bie  fid) 
zmifdien  ben  ^eamtenräten  unb  ben  örtlid^en  Dienftftellen  er* 
geben  l^aben  unb  in  benen  ber  ^ezir!§rat  zu  feiner  ^erftänbigung 
mit  ber  33ezirf^t)ermaUung  fommt,  aud^  bie  9}^itn)irfung  be« 
S5eamtenbeirateg  nid^t  möglid)  ober  tunlid^  erfd^eint.  9}^an 
fünnte  fid^  biefe  @d^lid^tung§ftellen  fo  benfen,  bag  fie  auf  ^n* 
mfung  beg  $8ezirf§rate§  ober  ber  ^ezirf^öertoaltung  in  SBirf* 
famfeit  treten  unb  fid^  au§  ie  brei  ^Vertrauensleuten  ber  le^teren 
unb  beS  ütateS  zufammenfe|en  müßten,  mobei  zur  Erzielung 
ftreng  fad^lid^er  Ergebniffe  nielleid^t  beftimmt  merben  fönnte, 
ba§  bie  brei  ^eamtenuertreter  5lngel^örige  einer  @tanbeSorgani* 
fation  fein  müffen.  Der  l^inzutretenbe  unf^arteiifd^e  SVorfi^enbe 
fönnte  ben9tid)ter*  ober  ben@elbftt)ermaltungS!reifen  entnommen 
merben.  ©egen  ben  ©i^iebSfprud^  ber  bezirflid}en  ©d^lid^tungS* 
ftelle  mü§te,  minbeftenS  für  gemiffe  gälle,  Berufung  an  eine 
3entralf(^lid^tungSftelte  zuläffig  fein,  bie  analog  bei  ben  oberften 
^eid^S*  unb  ©taatsbeprben  unb  bem  S3eamtenbeirat  zu  er* 
rieten  märe. 

3m  allgemeinen  fretlid^  mirb  Uor  einer  Überorganifation 
zu  marnen  fein.  Die  0d^lid^tnngSftellen  l^aben  nur  ba  i^re 
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53ered)ti9ung,  tx)o  bie  unb  0d)tt)ere  ber  fid^  ous  bein 

SitenftBettteb  etgebenben  S^eibungen  jie  unentbel^tlid^  erjc^einen 
laffen.  ^ei  anberen  ^ettudtungen  reicht  bag  jelbft 

gut  ©riebtgung  ber  Differenzen  ang. 

c)  unb  ^öeamtenbeirat. 

ad  12.  Der  ^entralrat  lann  ftd^  mit  allen  ^ngelegenl^eiten 
befaffen,  bie  in  ba§  5lrbeit§gebiet  ber  9täte  fallen.  5ln§er  ben 
fad^lic^en  unb  b^^fbnlid^en  5lngelegenl^eiten  be§  inneren  DienfteS 
mirb  il^m  bei  manchen  ^ermaltnngen  auc^  eine  9}Httt)ir!ung 
l^infid^tlid)  beg  eigentlid^en  Dienftbetriebe§  nid^t  ganz  tjor-- 
zuentl^alten  fein.  Diefe  Sage  mirb,  in  Analogie  zu  ben  gunltionen 
öer  ^rbeiterräte,  bei  ben  S3etrieb§t)ermaltungen  gegeben  fein, 
wo  biefe  9[l^itarbeit  zu  bnrd^aug  merlüollen  (^rgebniffen  füllten 
!ann.  ^ei  ben  ^ol^eit^öermaltungen  bnrften  fid^  fo  meitgeftedte 
5lrbeit§bereid^e  ber  3^dralräte  im  allgemeinen  Oon  felbft  öer* 
bieten. 

Der  (Srfal^runggangtanfdf)  ber  3^^^tralratöbelegierten  mirb 
zu  einer  gemiffen  ^eretn^eitlid^nng  ber  9tätetätig!eit  führen. 
!:Wag  ber  ^entralrat  bi§  einem  gelniffen  @rabe  al§  über- 
flnffig  neben  ben  Delegiertentagen  t)on  ©einerlfdfjaften  ober 
^unbegorganifationen,  bie  alle  33eamtenllaffen  nmfbannen,  er* 
fc^einen,  fo  trifft  biefer  (Sintnanb  bod)  in  leiner  Sßeife  gerabe 
auf  bie  Aufgabe  bie  befonberen  Sf^ätefragen  im  engeren 
3inne  bnrd^zi^^^^^^^ten:  nur  9^ätet)ertreter  finb  bazn  in  ber  Sage, 
unb  e§  märe  unbillig,  ben  ^^^dralrat  neben  S3eamten*  niib 
^ezirl^räten  nid)t  öorzufe^en,  ba  bie  auf  ben  Dienftftellen 
bzm.  betrieben  anfbanenbe  S^äteorganifation  ebenfo  auf  eine 
berartige  lnfl)rnd)  ertjeben  lann,  mic  bie  S3ernfguercine 
in  i()ren  ^ongreffen  fid)  einflngreic^e  Dribünen  für  bie  öffeiit» 
iid)e  3ln§fbrad}e  über  bie  großen  ©tanbe^fragen  ber  einzelnen 
.klaffen,  ©rubf:>en  nnb  Kategorien  gefdjaffen  l^aben.  Die  9}^ei* 
nunggän^ernng  ber  nad)  Klaffen  nnb  nad}  Dienftftellen  gcglic' 
berten  S3eamtenfd)aft  ergibt  erft  znfammen  ben  maleren  äSillen 
ber  33eamten  einer  ^ermaltnng. 
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ad  13.  S3eatntenbeirat  läuft  ber  Söille  ber  (Staubet- 
orijauifatiüueu  unb  ber  9ftäte  ^ufainmen.  (Sr  ift  ber  Heine,  6e^ 
U)egll(^e  5lrei^v  ber  bie  bauernbe  l^raltifc^e  ^(rbeit  an  uerant- 
njortuitö^Donfter  ©teile  511  leiften  Ijat.  gl^nt  lomntt  eg  311,  ben 
3eutralrat  einsuberufen  unb  uor^nbereiten,  feine  ^efd^lüffe  311 
verarbeiten  nnb  ber  guftänbigen  S3el^örbe  Vorptragen,  barüber 
Ijiuaug  aber  bauernb  in  enger  ^ül^lung  mit  ber  Sel^örbe,  bei 
ber  er  errichtet  ift,  $n  inirfen.  (Sr  muj3  aber  inel^r  noä)  alg  bag 
augfnl^renbe  Organ  beg  Mteinilleng  bie  amtliche  S3ertretnng 
ber  ^^ernfgverbänbe  gegenüber  bem  ^orftanb  ber  ^ßermaltung 
fein,  benn  p feinen  natürlichen  nnb  gan^  unentbehrlidljen  5luf- 
gaben  gehören  auch  bie  von  ben  ©tanbegorganifationen  be- 
fchloffenen  ©chritte  in  9te(ht§=  unb  ^efolbunggfragen,  — alfo 
in  gragen,  bie  gerabe  nicht  in  ben  ^tufgabenfreig  ber  ^Beamten* 
nnb  SBe^irtgräte  fallen,  tveil  fie  zentraler  Ütegelung  bebürfen 
unb  ohne  ben  Überblic!  ber  ©tanbegorganifationen  überhaupt 
nicht  bearbeitet  iverben  lönnen. 
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Qn  ben  9flichtlinien  bleibt  bie  ^'rage  unerörtert,  ivie  eine 
^rüde  p bem  ©hftem  ber  ^Irbeiter--  unb  Söirtfchaftgräte  ge* 
fchlagen  tverben  lönnte,  bag  bie  S^teichgregierung  vorgefchlagen 
hat  nnb  bag  in  biefer  ober  einer  anberen  gorm  fchliepch  ja  mohl 
auch  Ö^f^P^h  f^ftG^l^gt  iverben  ioirb.  ^ah  bielHichtlinten  hi^^ciuf 
vernichten,  beruht  lebiglich  auf  ber  Untlarheit,  bie  auf  biefem 
(55ebiete  Vorerft  noch  h^^^fth^-  erfchien  untunlich,  S5orfchläge 
p machen,  folange  ber  Aufbau  beg  Ütätetvefeng  noch  f^  ü^enig 
auch  nur  in  feinen  Umriffen  ertennbar  ift  Ivie  jeht.  ^ehoii)  fei 
augbrüdlidh  barauf  hingemiefen,  ba^  natürlich  niemanb  an  ber 
S^otmenbigleit  ntveifeln  lann,  bah  bag  ©etvicht  ber  Beamten* 
fchaft  in  Ütäten  mit  in  bie  SBagfchale  getvorfen  tverben  muh, 
bie  über  tvichtige  Söirtfchaftgfragen  mitbeftimmen  ober  hoch 
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!t)eniöften§  bie  SBefugnig  ^ben  foUeit,  ba§  ^e\e^^chexi\(i}e 
3mttatit)rec^t  au^äuüben.  ^ie  S3eamtenfc^aft  mu^  ben  toiprud^ 
ergeben,  t)on  fo  roic^tigen  nnb  bebeutunggöüUen  dntfd^lie^ungen 
nic^t  auSgejc^loflen  gu  iDerbert.  0{e  fül^lt  jid^  al§  ijoIItDertige^ 
©lieb  ber  ^oI!ggemein|d^aft,  ba§  an  aÜen  tüirtjd^aftlid^en  unb 
fügialen  Vorgängen  um  feiner  felbft  unb  um  ber  ©efamt^eit 
mineu  ^Inteii  ^n  nel^men  uerbfü^ltet  unb  berechtigt  ift 
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Die  „5o3taIc  prajis"  ift  bas  fül|ienbe  ®rgan  ber  bcutfdjen  5o3iaIvoIttif. 
5tc  untcrridjtet  über  bereu  (Sefamtgebiet  unter  befonbercr  BerüdPfid^tigung  ber 
fragen,  bie  fid^  aus  ber  Uebergangsruirtfebaft  unb  aus  ber  politifd^en  Umu)äl3uug 
für  bie  5o3iaIpoIiti!  ergeben.  Durd^brungen  uon  ber  Hotmenbigfeit  organifd^er 
Keform,  fud^t  fie  an  ber  ^eftigung  berjenigen  neuen  Catfacben  mit3uarbciten,  bie 
bered^tigt  unb  b^iltbar  ftnb. 

2tÜe  fo3ialen  ^tngelegenbciten  ber  Ztrbeiter,  2Zngefteüten  unb  Beamten 
ruerben  fortlaufenb  bebanbelt.  £eitauffä^c  anerfannter  ;Jad?Ieute  unb 
©emerffd^af tsfüt^rer,  fomie  bie  regelmäßige  Beridjterftattung, 
bie  bie  €reigniffe,  ^orberungen,  piäne  unb  (Sefe^e  o b j e f 1 1 o miebergibt  unb 
Pritifd?  mürbigt,  erftreefen  fid?  u.  a.  auf  folgcnbe  2tufgabenFreife  ber  So^iaU 
politif;  2trbeiterausfdjüffe  unb  =räte,  2Irbeiterfdju^,  2trbeitgeberrerbänbe,  ^rbeits^ 
Pammern,  2trbcitslofcnfürforge  unb  ^uerfidjerung,  2Irbeitsmarft,  ^Irbeitsnacbmeis, 
Itrbeitsrecbt,  2trbeits3eit,  2trmenmefen,  Beamtenfragen,  Berufsmabl,  Beuölferungs^ 
politü,  Dienftbotenfragen,  (Einigungsmefen,  (£rftnberrecbt,  ^^acbbilbung , ^ort= 
bilbungsfdjule,  Frauenarbeit,  (Semeinblidje  5o3ialpolitif , (Senoffenfebaftsmefen, 
(Semerbcauffid^t,  (Scmerbegeridjte,  (Semerbehygiene,  (Semerffdjaften, 
3ugenbfürforge,  Kinberarbeit,  Koalitionsredjt,  Konfumentenintereffen , Kriegs^ 
befdjäbigten-  unb  länblid^e  2trbetterfragcn,  £ot^nfragen, 

PriuatangcftcIItenfragcn,  Säuglingsfürforge,  5o3iaIoerfid^erung,  Streifs  unb  2tu5= 
fperrungen,  Carifuertragsred^t,  Cuberfulofebefämpfung,  Polfsbilbung,  DoIfs= 
arnätjrung,  BoIfsgefunbt|eit,  IPol^lfal^rtseinrid^tungen,  XDot^ltätigfeit  unb  JX>ol^= 
aungsmefen. 

Die  „So3iaIe  praris"  unterridjtet  fortlaufenb  über  bie  Hätigfeit  ber  „inter- 
itationalen  Bereinigung  für  gefe^lid^en  2lrbetterfd]u^"  unb  il^rer 
Jeutfdjen  Seftion,  ber  „(8 ef e llf d? af t für  fo3iaIe  Beform". 

Sie  ift  für  alle  Kreife,  bie  IBert  barauf  legen,  über  bie  fo3iaIpolitifdjen 
geitfragen  fd^nell,  3UDerIäfftg  unb  unpartetifd?  auf  bem  £aufenben  ge= 
i^alten  3U  merben,  unentbel^rlid?,  befonbers  für  bie  Beidjs=,  Staats*  unb  (Se* 
neinbebel^örben,  bie  (Semerffdjaften  ber  Arbeiter,  Bngeftellten  unb  Beamten,  bie 
dntcrnel|mer  unb  il^re  Perbänbe,  alle  IBoI^lfat^rtsorganifationen,  fomic  für  bie 
ITTitglicber  unb  F^'^unbe  ber  (Sefellfdjaft  für  fo3iaIe  Beform. 

lOodienfdirift  crfdicint  jeben  Donnerstag  unb  ift  burd^  ben 
I Budil^anbel,  bie  poft,  fotoie  bireft  burd]  ben  Berlag  3U  be3iefjen 

i ^retö  5 3Karl 

1 probe  nummern  auf  IBunfd^  unentgeltUd]  burd]  ben  Berlag 

©ttfiat)  5tfc|)cr  tit  gena* 


uon  Q^uHati 


3 0112  061923899^ 


Ute  |$etd^$-^«|}-  uttli  @:destrit|>i)ett 

öcgeniibev  i^ren  Beamten,  Unterbeamten  nnb  Slrbeiten 
j)p_  ^ttvt  ftUftttftttnf  £)ber='5|5oft)3rQftifant,  ^rfut: 
(Slbljanblungen  be§  ftaatSiuiffenfcbaftlid^en  ©eminarg  ^ena.  ^erauSgegeb'ei 
öon  ^rof.  Dr.  $ier§torff.)  ®b.  14,  |)eft  1.)  (VI,  253  @.  gr.  8«)  191^i 

^rei§:  6 ^DZar 

5ht^iü  für  ©ojtatmiffenfd^oft  nnb  ©osiotbolitit,  33b.  39,  §eft  3: 

bem  öorliegenben  3Berfe  mirb  eine  üon  großer  ©act)fenntnt§  geugenbi 
lleberfidit  über  bie  üofitiöe  ©o^ialüoUtif  ber  9ieid)§=33oft=  unb  Xelegraü^enberiualtun  : 
unter  mannigfacher  Heranziehung  ber  entfüred^enben  3SerhäItniffe  in  ben  ??achbai 
länbern  gegeben.  ... 


|ltt0btniun0  für  brti  küürrrtt  ^erntaltttns^bbttl 

^on  tiott  P^lht^üdi  [©taalSminifterl.  (I\ 

in  39  0.  g^.  so.)  1917.  ^rei§:  1 mav 

äJermattungSarthiU,  S3b.  26,  H^ft  2/3: 

®ie  ©ebrift  bietet  eine  g'üUe  Uon  9tnregungen.  ©tubium  ift  bei  be 
33ebeutnng,  bie  bie  ^rage  für  unfere  SSermaltung  hcit,  angetegenttid)ft  zu  empfehter 

©raf  Hue  be  ®rai§. 

©tcncr^Strihtö,  Dezember  1917: 

. . . ®urch  ba§  nortiegenbe,  übrigen^  borzüglicp  gefepriebene  3Berfd)en  erfahr 
bie  t^-rage  eine  nad)  nieten  ©eiten  htn  anregenbe  ^eten'd)tung. 

Dberregierung§rat  Dr.  ^sacobi. 

PitttmnUoljn  «ttii  lli'ltrttrrbritmtentum.  ®i9o’f 

(VIII,  232  ©.  gt.  8".)  iPrei«;  6 »iaii 

Inhalt:  (Einleitung.  — A.  2:hcorettfd)cr  2:cU.  I.  ^Begriff  unb  3Sefen  be' 
^änimallohne§  im  allgemeinen.  — II.  ^ie  Sohntheorie  im  befonberen.  — III.  ©tel, 
lung  be§  ^inimallohneS  gemäf5  ber  Sohntheoric.  — B.  ^raftifdjer  Xcil.  I.  ©pn' 
thetifebe  SDarfteCtung  aller  Seben§erfcheinnngen  be§  ''HtMnimallohneS.  1.  Sbrigfeit 
lidier  ^cinimaltohn.  (©taatlid)er  unb  tommunalcr  ^Tänimaltohn.)  2.  .ftorporatine 
^Itinimollohn.  3.  ©ingnlärer  33?inimaltohn.  — II.  3lna(l)ttfcl)e  ®arftetlung  be’ 
Seben§erfd)einnngen  be§  3[)tinimallolme§.  (Umfang,  i^nhntt  unb  3fted)t§d)aratter  be 
5[l?inimaltohnbeftimmnng.)  — 0.  ©pcziclter  ^tei(.  Ä'ommunaler  ^liinimaltohn  ii 
©eutfehtanb  nnb  3lrbeiterbeamtcntum.  — I.  ^ie  beutfebe  3lrbetteinerfichernng  un 
ihr  meitercr  3lu§bau  in  beutfd)en  5Tommnnen  — eine  3Sorftnfe  be§  9Jtinimatlohnce 
— II.  S)ie  eigentliche  5Jcinimallohnbemegnng  in  bentfehen  ©töbten.  — III.  (Ein 
9ceufd)üpfung  auf  ©runb  be§  fommunalen  'SRinimal lohnet  in  S£)entfd)lanb  — be 
ytrbeiterbeamte.  — ©d}luß.  3lnhang:  Sohntafel  ber  ©tabt  g-ranffurt  a.  9)c.,  Sohn 
tlaffentarif  non  93Zannheim  unb  Srreiburg  i.  33r. 

§iati|lib  ttttb  yermaltnns  mit  befonberer  33erüdfid)tignng  ber  pveuf; 

SSeriualtnngSreform.  58on  Dr.  |Ietnl|(»ltt  toi^3ftatiftifer.  1911 

(IX,  62  ©:  gr.  8».)  33rei§:  2 91tar 

(fö  hfinbelt  fid)  hier  um  feine  geringere  ^rage,  al§  bie  ber  gegenfeitigen  3lt 
höngigfeit  unb  ©tellnng  üon  ©taliftif  unb  S3eriiialtung.  ®ie  33or'fd)läge,  bie  bc 
58er'faffer  hier  mad)t,  finb  ben  33eobad)lungen  nnb  (Erfahrungen  einer  mehrjährige 
33rai’i§  al§  5l'rei§ftatiftifer  entnommen  nnb  bürfen,  ba  fie  bä§  3'iroblem  zum  erftc 
i^Jale  erörtern,  in  beiben  Sägern,  bem  ber  ©tntiftifer  mie  bem  ber  ^.Bermaltnng« 
beamten,  grof5eg  ^ntereffe  fiiiben. 


$0fialt|te)^un0  ke«  pirtrüfaftsleitcn». 

Über  9Jtöglid)feiten  nnb  ^^otmenbigfeiten.  ^on  ''^irof.  Dr.  ft 
(.Hamburg).  (V,  79  ©.  gr.  8«)  'l919. 
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©ozialiSmn^.  — 3.  SBnlther  9iathcnan§  |3lcl  «nb  ?3eg.  — 4.  iBcbingungcn  nn 
('»kenzen  ber  ©ozialifiernng.  — 5.  (5)ie  6kmeiniuirtfd)aft  in  ihrer  fozlalcn  nn 
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